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El Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) consiste en el desarrollo de
un proceso logico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion,
la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo de
anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el
trabajo.

Por lo anterior, el Ministerio del Trabajo se permite establecer el contenido de los modulos, asi, como
la intensidad horaria de cada uno y los temas objeto de capacitacién durante realizacién del curso de
actualizacion virtual de veinte (20) horas sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi:

Modulos Horas Temas

1. Revision de la Politca de SG-SST*., lista de
chequeo/autoevaluacion de los contenidos y productos
de la organizacion y planificacion del SG-SST*.
Actualizacion de la matriz de riesgos, en particular para
adecuar los lineamientos establecidos en el protocolo de
bioseguridad aplicable a la actividad de cada empresa, y
del sector econdémico correspondiente por Covid-19.

2. Revision de los Objetivos General y Especificos del SG-
SST*

3. Revision de la tabla de valores y clasificacion de los
estandares minimos.

4. Revision de la Gestion de los peligros y riesgos de la
empresa — Condiciones de Trabajo

5. Revision de la Gestion de examenes médicos
ocupacionales — Ausentismo - Condiciones de Salud.

6. Actualizacion y ajustes a los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, en especial en los
relacionado con la identificacion y control de factores de
riesgo principalmente por Riesgo biologico.

. Verificacion del
conocimiento de
contenidos del SG-SST*
en empresa y del| 10
cumplimiento de los
estandares minimos y
riesgos epidemiologicos.

7. Implementacion de Protocolos de Bioseguridad.

Il. Construccion del Plan 1. Identificacion de no conformidades y su andlisis

de mejora continua del | 6 2. Definicion de acciones correctivas

SG-SST 3. Definicién de acciones preventivas “/
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4. Construccion del plan anual del SG-SST*

1. Analisis de la evolucion tecnica de los ultimos tres afios
en riesgos laborales, documentos, guias, protocolos.

2. Actualizacion legal y jurisprudencia en riesgos laborales.

3 | 3. Actualizacion de la matriz legal en los Sistemas de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. La Comunidad Andina y los Sistemas de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

IIl.Marco  técnico y
normativo en Seguridad y
Salud en el Trabajo de los
ultimos tres (3) afos.

1. Responsabilidad Laboral en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

2. Responsabilidad Civil en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

3. Responsabilidad Penal  en el Sistema General de
Riesgos Laborales.

4. Régimen de sanciones en el Sistema General de Riesgos
Laborales.

IV.Responsabilidades 1

Total | 20 | Horas

"+ SG-SST Sistema General de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1) Todos los oferentes aprobados y reconocidos por el Ministerio del Trabajo estan facultados
para realizar el curso virtual de actualizacion de veinte (20) horas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

2) Las personas interesadas en realizar el curso de actualizacién del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo deben probar ante el oferente correspondiente donde va a
realizar el curso de actualizacion virtual de veinte (20) horas, haber aprobado con anterioridad
el curso virtual de las cincuenta (50) horas conforme a la Resolucion 4927 de 2016.

3) La persona que realice el curso de actualizacion de veinte (20) horas aqui sefialado, debera
realizar la evaluacion correspondiente, debiendo obtener en ella, como minimo el grado:
“satisfactorio”.

4) Conforme al articulo 12 de la Resolucion 4927 de 2016, los oferentes de la capacitacion virtual
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo deben otorgar los certificados
del curso de cincuenta (50) horas y el de veinte (20) horas de actualizacion registrando en la
pagina del Fondo de Riesgos Laborales a las personas que cursen y aprueben el programa
asi mismo deben cargar el soporte del respectivo certificado.l/
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El registro se realizard méximo dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la

)
finalizacion del curso. El certificado que no esté registrado no sera reconocido por el Ministerio
del Trabajo y en ese caso, el proveedor del servicio de formacion asumira la responsabilidad
por los perjuicios que llegue a ocasionar esta omision y se le iniciaran las investigaciones y
sanciones administrativas correspondientes conforme al articulo 17 de la Resolucion 4927 de
2016.

6) Los oferentes del curso virtual de actualizacion en el Sistema General de Riesgos Laborales
de veinte (20) horas tendran hasta dos (2) meses, a partir de la fecha de esta Circular, para
ajustar la plataforma educativa requerida para adelantar y poner al servicio el curso virtual
gratuito de actualizacion de veinte (20) horas.

7) Lavigencia de la certificacion de la capacitacion virtual de 20 horas en el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo sera de tres afios, termino en el cual debera ser renovada
conforme a la legislacion vigente.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
07 OCT 2020
P R S
Aprob6:  LigiaCh.
=]
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